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ของ 
 

องคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยยอด  

อาํเภอหว้ยยอด จงัหวดัตรงั 
  

จัดทําโดย  

คณะกรรมการตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

ขององคก์ารบรหิารสว่นตาํบลหว้ยยอด                



แบบ ปค.1 
 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานรัฐ) 

เรียน นายอําเภอหวยยอด 
 
 องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด ไดประเมินผลการคกวบคุมภายในหนวยงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 
30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2562 ดวยวิธีการท่ีหนวยงานกําหนด ซ่ึงเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวา
ดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผล วาภารกิจของหนวยงาน จะบรรลุวัตถุประสงคของการ
ควบคุมภายใน ดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ีเก่ียวกับการเงิน และไมใช
การเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของ
กับการดําเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด เห็นวา การควบคุมภายในของหนวยงาน
มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561 ภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอ
หวยยอด 
 
      (ลงชื่อ).................ประเพียร........หลัดกอง.............. 
           (นายประเพียร   หลัดกอง) 
                                                               ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด                                                   
 วันท่ี   23   เดือน ธันวาคม  พ.ศ.2562 
 
 อยางไรก็ดี มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป  
สรุปไดดังนี้ 
สํานักงานปลัด 
 กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 1.1  ขาดเจาพนักงานปองกันและบรรเทาเทาสาธารณภัยท่ีปฏิบัติงานโดยตรง 

    1.2  ครุภัณฑยานพาหนะวัสดุอุปกรณ เครื่องใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไม 
  เพียงพอตอการใชงาน 
 2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  2.1  แตงตั้งหัวหนาสํานักปลัดปฏิบัติหนาท่ีเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2.2  จัดตั้งงบประมาณเพ่ือเปนคาบํารุงรักษาและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอตอความตองการ  

กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยอดสวนใหญเปนพ้ืนท่ีภูเขาสลับท่ีราบและเปนรอยตอ
ติดเขตอุทยานเขาปูเขายาในพ้ืนท่ีบางสวนสามารถใชเปนเสนทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและ
ยากแกการจับกุม 

 



แบบ ปค.1 (ตอ) 
 
2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1  ใหความรูแกผูนําชุมชนกลุมประชาชนท่ีเปนแกนนํา  เชน  อสม.  อปพร.  ฝายปกครอง  
ผรส.ฯ  เพ่ือนําไปเผยแพรใหกับประชาชนภายในชุมชน 
2.2  ฝายปกครองตําบลหวยยอดพรอมชุดรักษาความสงบตําบลหวยยอดตั้งจุดสกัดเก่ียวกับยา
เสพติดในพ้ืนท่ีเปาหมาย 

       2.3  ใหความรูแกนักเรียนและเยาวชนเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด 
2.4  ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายภายในชุมชนหรือประชาสัมพันธเว็บไซตหรือการ
ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเขาถึงเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของผูเสพยาเสพติด  

กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (โรคไขเลือดออก) 
1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกันตนเองจากโรคติดตอ (โรคไขเลือดออก) 
1.2  พ้ืนท่ีมีน้ําทวมขังเปนแหลงกําเนิดยุงทําใหยากแกการควบคุม เชนมีขุมน้ํา ซ่ึงเกิดจากการทํา
เหมืองแรเดิมหลายแหง 

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
2.1  การรณรงคใหความรูแกประชาชนในการปองกันและใหความรูแกประชาชนในหมูบานใน
การปองกันและกําจัดยุงลาย 

     2.2  แจกเอกสารแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับการปองกันตนเองจากโรคติดตอ 
กองคลัง 
 กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 1.1  การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังไมครบถวนสมบูรณ   

1.2  ผูมีหนาท่ีชําระภาษี และคาน้ําประปาบางรายไมใหความรวมมือในการเสียภาษีและคา
น้ําประปา และผูเสียภาษี บางรายไมไดอยูในพ้ืนท่ีทําใหมีภาษีคางชําระ 

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 2.1  ใหเจาหนาท่ีจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินใหครบถวนสมบูรณ 

      2.2  ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีและน้ําประปาใหมากข้ึน เรงรัดการจัดเก็บ การแจงยอด 
 ลูกหนี้คางชําระ 
 กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  1.1  พัสดุของหนวยงานยังไมมีสถานท่ีจัดเก็บท่ีเปนสัดสวน 

1.2  ขาดเจาหนาท่ีท่ีมาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินท่ีเพียงพอเนื่องจากมีนักวิชาการพัสดุ ซ่ึงตอง
รับผิดชอบงานหลายอยางจึงทําใหการจัดทําทะเบียนคุมบางครั้งไมเรียบรอยคลอบคลุม  

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 2.1  จัดหาท่ีจัดเก็บพัสดุใหเปนสัดสวนเพ่ือปองกันพัสดุสูญหาย 
   2.2  มีคําสั่งแบงงานภายในกองคลัง 

2.3  จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมและใหศึกษาระเบียบกฎหมายใหเขาใจ 
 
 
 



แบบ ปค.1 (ตอ) 
 

กองชาง 
 กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง 

1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.1  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอจึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน งานสํารวจระดับ
หรือแนวตางๆ ตองใชบุคลากร อยางนอย  4  คน          
1.2  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชนครุภัณฑสํารวจ 

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
         2.1  การใชกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ  

         2.2   การสงเจาหนาท่ีเขารบัการอบรม เก่ียวกับการสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ และบรหิารจดัการตามระเบียบ 
กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1  การกอสรางโครงสรางและวัสดุกอสรางบางสวนไมไดตามมาตรฐานหรือตามขอกําหนด 
 ของแบบกอสราง 

 1.2  เจาหนาท่ีผูควบคุมงาน มีเพียง  2  คน  ทําใหการควบคุมงานกอสรางหลายโครงการอาจดูแลไมท่ัวถึง 
2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 2.1  การใชกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ 

2.2  การสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเก่ียวกับการควบคุมการกอสรางและบริหารจัดการเปนไปตามระเบียบ 
กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

  1.1  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอจึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบรูณ                                   
  1.2  เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในดานเทคนิคของระบบงานตาง ๆ เชน ประปา  ไฟฟา   

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1  ขออัตราบุคลากรของกองชางเพ่ิม  
      1.2  ใหเจาหนาท่ีตรียมพรอมสําหรับการบริการงานดานสาธารณูปโภคอยางสมํ่าเสมอและมี 
 การฝกปฏิบัติการแกไขปญหาเรงดวนอยางสมํ่าเสมอ  
 1.3  สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมงานดานสาธารณูปโภคและขอรับคําปรึกษาจากหนวย  

  งานท่ีรับผิดชอบโดยตรง เชน  การไฟฟาสวนภูมิภาค  การประปาสวนภูมิภาค ฯลฯ 
กิจกรรมงานผังเมือง 
1.  ความเส่ียงท่ีมีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1  เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายเก่ียวกับการผังเมืองและ 
 กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีตองปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสรางอาคาร                                                              

1.2  การประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
ท่ีจะตองนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคารใหประชาชนยังไมเพียงพอจึงทําให
ประชาชนยังไมเขาใจในระเบียบกฎหมายดังกลาว 

2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
 2.1  ขออัตราบุคลากรของกองชางเพ่ิม  
     2.2  ปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญท่ีสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  

2.3  คนหาขอมูลเก่ียวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีจะตองนํามาใช
ประกอบการพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคารใหประชาชนหมูบานไดเขาใจ  



 ปค. 6 

 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคมุภายในของผูตรวจสอบภายใน 

 
เรียน    นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด 
 

ผูตรวจสอบภายในของ  องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด  ไดสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหนวยงาน  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562  ดวยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑการปฏิบัติควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเชื่อถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกลาว  ผูตรวจสอบภายในเห็นวา   การควบคุมภายในของ  องคการบริหาร
สวนตําบลหวยยอด  มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง  
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 

(ลงชื่อ)…………สุภารัตน……ภักดี....…………  
             (นางสุภารัตน   ภกัดี)                                
ตําแหนง  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี 

                                                                           ผูตรวจสอบภายใน 
     วันท่ี   19    เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 
  

อยางไรก็ดี  มีขอตรวจพบหรือขอสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในหรอืการปรับปรุงการ 
ควบคุมภายใน   สรุปไดดังนี้ 
สํานักงานปลัด 

กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ความเส่ียง 

 1.  ขาดเจาพนักงานปองกันและบรรเทาเทาสาธารณภัยท่ีปฏิบัติงานโดยตรง 
2.  ครุภัณฑยานพาหนะวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไมเพียงพอตอ

การใชงาน 
การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.  แตงตั้งหัวหนาสํานักปลัดปฏิบัติหนาท่ีเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.  จัดตั้งงบประมาณเพ่ือเปนคาบํารุงรักษาและจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ ท่ีใชในงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยใหเพียงพอตอความตองการ 

       กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
ความเส่ียง 

 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยอดสวนใหญเปนพ้ืนท่ีภูเขาสลับท่ีราบและเปนรอยตอติดเขต 
 อุทยานเขาปูเขายาในพ้ืนท่ีบางสวนสามารถใชเปนเสนทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและยากแกการ
จับกุม 



ปค. 6 (ตอ) 
 

การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.  มีการประชาสัมพันธผานชองทางระบบการสื่อสารสมัยใหมท่ีสามารถเขาถึงขอมูลไดงายข้ึน เชน 
อินเตอรเน็ต เว็บไซตของ อบต. เฟสบุค อบต. ระบบ ไลน เปนตน 
2. จัดทําโครงการเด็กและเยาวชนหัวใจสีขาว เพ่ือแกไขปญหาในเด็กและเยาวชนไดตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติด และหันมาใหความสนใจในการทํากิจกรรมรวมกัน 

      กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  (โรคไขเลือดออก) 
ความเส่ียง 

 1.  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกันตนเองจากโรค ติดตอ  (โรคไขเลือดออก) 
 2.  พ้ืนท่ีมีน้ําทวมขังเปนแหลงกําเนิดยุงทําใหยากแกการควบคุม เชนมีขุมน้ํา ซ่ึงเกิดจากการทํา
เหมืองแรเดิมหลายแหง 

  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.  มีการพนหมอกควันเคมี การใสทราย อะเบท เพ่ือปองกันโรคไขเลือดออก โดยมีการประสาน
เครือขายการเฝาระวังไขเลือดออกอยางตอเนื่องจาก รพ.หวยยอดและเจาหนาท่ีสาธารณสุขท่ีเก่ียวของ 
2.  มีการประชาสัมพันธอยางท่ัวถึงและตอเนื่องเพ่ิมข้ึน 
 

กองคลัง 
  กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

ความเส่ียง 
 1. การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังไมครบถวน สมบูรณ   

2. ผูมีหนาท่ีชําระภาษี และคาน้ําประปาบางรายไมใหความรวมมือในการเสียภาษี และคา 
      น้ําประปา และผูเสียภาษี บางรายไมไดอยูในพ้ืนท่ีทําใหมีภาษีคางชําระ 
  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1. จัดทําโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสนิใหครบถวนสมบูรณ 
2. จัดทาํแผนพฒันาและจดัเก็บรายได 
3. ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษี และคาน้ําประปา เพิ่มข้ึน 

  4. ใหผูอํานวยการกองคลังกําชบัเจาหนาที่เรงรัดติดตามลูกหนีภ้าษ ี
     กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

ความเส่ียง 
 1. พัสดุของหนวยงานยังไมมีสถานท่ีจัดเก็บท่ีเปนสัดสวน 

2. ขาดเจาหนาท่ีท่ีมาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินท่ีเพียงพอเนื่องจากมีนักวิชาการพัสดุ ซ่ึงตอง 
3. รับผิดชอบงานหลายอยางจึงทําใหการจัดทําทะเบียนคุมบางครั้งไมเรียบรอยคลอบคลุม  
4. เกิดจากรัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของออกระเบียบกฎหมายใหมท่ีมาบังคับใชมีการเปลี่ยนแปลง
บอย 
การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.  ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบไดรับการฝกอบรมและใหศึกษาหนังสือสั่งการและคูมือใหดีกอนลงมือปฏิบัต ิ
2.  บรรจุโครงการในแผนพฒันาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหวยยอดและจดัสรรงบประมาณในการ
กอสรางหรือตอเติมอาคารเพื่อใชเปนสถานทีจ่ัดเก็บพัสดุอยางปลอดภัย 

 
 
 



ปค. 6 (ตอ) 
กองชาง 

 กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง 
ความเส่ียง 
1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ  จึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน งานสํารวจระดับหรือ 
แนวตาง ๆ  ตองใชบุคลากรอยางนอย  4  คน                                                                               
2.  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ  เชน  ครุภัณฑสํารวจ   

 3.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1. การใชกฎหมายระเบียบท่ีเก่ียวของ  
 2.การสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเก่ียวกับการสํารวจออกแบบ เขียนแบบและบริหารจัดการเปนไป
ตามระเบียบ 
กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
ความเส่ียง 

 1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
 2.  การก อสร างโครงสร างและว สัด ุก อสร างบ างส วน ไม ได ม าตรฐานหร ือตามข อก ําห นดของแบบก อสร าง  
 การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.การใชกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเก่ียวกับการควบคุมการกอสรางและบริหารจัดการ 

       กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  
ความเส่ียง 

 1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอจึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณและท่ัวถึง 
 2.  เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในงานดานเทคนิคของระบบงานตาง ๆ  เชน  ประปา  ไฟฟา  ฯลฯ 

การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
1.ขออัตราบุคลากรของกองชางเพิ่ม 
2.ใหเจาหนาท่ีตรียมพรอมสําหรับการบริการงานดานสาธารณูปโภค อยางสม่ําเสมอ  และมีการฝก
ปฏิบัติการแกไขปญหาเรงดวนอยางสม่ําเสมอ  
 3.สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมงานดานสาธารณูปโภคและขอรับคําปรึกษาจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง  เชน การไฟฟาสวนภูมิภาคการประปาสวนภูมิภาค ฯลฯ                                

   กิจกรรมงานผังเมือง  
 ความเส่ียง 
 1.  เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในระเบียบ  กฎหมาย  เก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  ท่ีตองปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสรางอาคาร                                                                  
2.  การประชาสัมพันธเผยแพรความรู  เก่ียวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ี
จะตองนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร  ใหประชาชนยังไมเพียงพอ   จึงทําให
ประชาชนยังไมเขาใจในระเบียบ กฎหมาย  ดังกลาว 
การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.  ขออัตราบุคลากรของกองชางเพ่ิม  
2.  ปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญท่ีสํานักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด  
3.  คนหาขอมูลเก่ียวกับกฎหมายการผังเมือง และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีจะตองนํามาใชประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตกอรางอาคารใหประชาชนหมูบานไดเขาใจ 



  แบบ ปค. 4 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

สํานักงานปลัด 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ 
     1.  ขาดเจาพนักงานปองกันและบรรเทาเทาสาธารณภัยท่ี
ปฏิบัติงานโดยตรง 
      2.  ครุภัณฑยานพาหนะวัสดุอุปกรณ เครื่องใชในงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไมเพียงพอตอการใชงาน 
     กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ พ้ืนท่ี 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด สวนใหญเปนพ้ืนท่ีภูเขาสลับ
ท่ีราบและเปนรอยตอติดเขตอุทยานเขาปูเขายาในพ้ืนท่ีบางสวน  
สามารถใชเปนเสนทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและยากแกการ
จับกุม 
     กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจาก
โรคติดตอ (โรคไขเลือดออก) 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ 
     1.  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกันตนเองจากโรค 
ติดตอ  (โรคไขเลือดออก) 
     2.  พ้ืนท่ีมีน้ําทวมขังเปนแหลงกําเนิดยุงทําใหยากแกการ
ควบคุม เชนมีขุมน้ํา ซ่ึงเกิดจากการทําเหมืองแรเดิมหลายแหง  
กองคลัง 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
    กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ 
    - การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังไมครบถวน   
สมบูรณ   
   เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  คือ  
     - ผูมีหนาท่ีชําระภาษี และคาน้ําประปาบางรายไมใหความ
รวมมือในการเสียภาษี และคาน้ําประปา และผูเสียภาษี บางราย
ไมไดอยูในพ้ืนท่ีทําใหมีภาษีคางชําระ 
   กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
   เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ 
   - พัสดุของหนวยงานยังไมมีสถานท่ีจัดเก็บท่ีเปนสัดสวน 

สํานักงานปลัด 
     สํานักงานปลัด  ไดวิเคราะหประเมินระบบ
การควบคุมภายใน  ท่ีปรากฏโครงสรางองคกร
ตามคําสั่งแบงงาน ฯ  ในภารกิจ 7  งาน  คือ  
 1. งานบริหารท่ัวไป 
 2. งานนโยบายและแผน 
 3. งานกฎหมายและคดี 
 4. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5. งานบริหารงานบุคคล 
    6.  งานกิจการสภา 
    7.  งานสวัสดิการสังคม 
โดยวิเคราะหประเมินผลตามตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หลัก 
เกณฑกระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน  สําหรับ
หนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  พบวา กิจกรรม
การปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กิจกรรม
การป อ ง กันและช วย เหลื อประชาชนจาก
โรคติดตอ(โรคไขเลือดออก)  ไมพบความเสี่ยงท่ีมี
นัยสําคัญ  แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยู
อยางสมํ่าเสมอ 
กองคลัง 
     กองคลัง  ไดวิ เคราะหประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน  ท่ีปรากฏโครงสรางองคกรตาม
คําสั่งแบงงาน ฯ  กองคลัง  ในภารกิจ 5 งาน คือ  
    1. งานการเงินและบัญชี 
 2. งานบัญชี 
 3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
    5.  งานควบคุมงบประมาณ 
     



แบบ ปค. 4 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

   - ขาดเจาหนาท่ีท่ีมาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน
ท่ีเพียงพอเนื่องจากมีนักวิชาการพัสดุ ซ่ึงตอง
รับผิดชอบงานหลายอยางจึงทําใหการจัดทํา
ทะเบียนคุมบางครั้งไมเรียบรอยคลอบคลุม  
   เปนความเสี่ ย ง ท่ี เ กิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก  คือ 
   - เกิดจากรัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของออก
ระ เบี ย บกฎ หมาย ใหม ท่ี ม าบั ง คั บ ใ ช มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงบอย  
กองชาง 
1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
     กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ
กอสราง 
     เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดังนี้ 
     1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอจึงทําให
การปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน งานสํารวจระดับ
หรือแนวตาง ๆ ตองใชบุคลากร  อยางนอย 4 คน                                                                               
     2.  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไม
เพียงพอ  เชน  ครุภัณฑสํารวจ   
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายนอก  ดังนี้ 
     3.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 
     กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดังนี้ 
1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
     เปนความเสี่ ยง ท่ี เ กิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก  ดังนี้ 
     2.  การกอสรางโครงสรางและวัสดุกอสราง
บางสวนไมไดมาตรฐาน  หรือตามขอกําหนดของ
แบบกอสราง    

โดยวิ เคราะห ประเมินผลตามพระราชบัญญัติวินัย
การเ งินการคลังของรัฐ  พ.ศ.  2561 หลัก เกณฑ
กระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ปรากฏวา 
กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได ไมพบความเส่ียง
ท่ีมีนัยสําคัญ 
แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยูอยางสมํ่าเสมอ
เนื่องจากกิจกรรมดานพัฒนารายและจัดเก็บรายไดจะ
สามารถนํารายไดสวนนี้มาพัฒนาตําบลไดอยางเต็มพ้ืนท่ี
หากมีการบริหารจัดการดานการจัดเก็บท่ีดีและไมมี
หนี้สินคงคาง 

 กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ ไมพบ
ความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญ 
แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยูอยางสมํ่าเสมอเนื่อง 
กองชาง 
     กองชาง  ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  ท่ีปรากฏโครงสรางองคกรตามคําสั่งแบงงาน ฯ  
กองชาง  ในภารกิจ  4  งาน  คือ  
 1. งานกอสราง 
 2. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3. งานประสานงานสาธารณูปโภค 
 4. งานผงัเมือง 
    โดยวิเคราะห  ประเมินผลตามตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 หลัก เกณฑ
กระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  พบวา  กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียน
แบบกอสราง , กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง ,
กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  และกิจกรรมงานผังเมือง  
ไมพบความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ  แตตองมีการติดตามและ
ปรับปรุงอยูอยางสมํ่าเสมอ 

 



แบบ ปค. 4 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดังนี้ 
1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทํา 
ใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณและท่ัวถึง 
     2.  เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในงานดาน
เทคนิคของระบบงานตางๆ  เชน  ประปา  ไฟฟา  
ฯลฯ        
กิจกรรมงานผังเมือง    
เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดังนี้ 
     1.  เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจใน
ระเบียบ กฎหมาย  เ ก่ียวกับการผังเมืองและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีตองปฏิบัติใหถูกตองตาม
วัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสรางอาคาร                                                                  
     เปนความเสี่ ยง ท่ี เ กิดจากสภาพแวดลอม
ภายนอก  ดังนี้ 
     2.  การประชาสัมพันธเผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ี
จะตองนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุญาต
กอสรางอาคารใหประชาชนยังไมเพียงพอ จึงทําให
ประชาชนยังไมเขาใจในระเบียบ กฎหมายดังกลาว 
  สํานักงานปลัด 
2.  การประเมินความเส่ียง 
 กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
     1.  ขาดเจาพนักงานปองกันและบรรเทาเทา
สาธารณภัยท่ี ปฏิบัติงานโดยตรง 
     2 .   ครุภัณฑ ย าน  พาหนะวั สดุ อุปกรณ 
เครื่องใชในงานปองกันและ บรรเทาสาธารณภัยมี
ไมเพียงพอตอการใชงาน  
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
คือ พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด สวน
ใหญเปนพ้ืนท่ีภูเขาสลับท่ีราบและเปนรอยตอติด 
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เขตอุทยานเขาปูเขายาในพ้ืนท่ีบางสวน  สามารถ
ใชเปนเสนทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและยากแก
การจับกุม  
กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชน
จากโรคติดตอ(โรคไขเลือดออก) 
1.  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกัน
ตนเองจากโรคติดตอ (โรคไข เลือดออก) 
2.  พ้ืนท่ีมีน้ําทวมขังเปนแหลงกําเนิดยุงทําใหยาก
แกการควบคุม เชนมีขุมน้ํา ซ่ึงเกิดจากการทํา
เหมืองแรเดิมหลายแหง 
กองคลัง 
2.  การประเมินความเส่ียง 
    กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    - การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน
ยังไมถูกตองไมครบถวนสมบูรณ 
     - ผูมีหนาท่ีชําระภาษี และคาน้ําประปาบาง
รายไมใหความรวมมือในการเสียภาษี และคา
น้ําประปา และผูเสียภาษี บางรายไมไดอยูในพ้ืนท่ี 
ทําใหมีภาษีคางชําระ 
   กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
   - พัสดุของหนวยงานยังไมมีสถานท่ีจัดเก็บท่ีเปน
สัดสวน 
   - ขาดเจาหนาท่ีท่ีมาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน
ท่ีเพียงพอเนื่องจากมีนักวิชาการพัสดุ ซ่ึงตอง
รับผิดชอบงานหลายอยางจึงทําใหการจัดทํา
ทะเบียนคุมบางครั้งไมเรียบรอยคลอบคลุม 
   - เกิดจากรัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของออก
ระ เบี ย บกฎ หมาย ใหม ท่ี ม าบั ง คั บ ใ ช มี ก า ร
เปลี่ยนแปลงบอย 
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กองชาง 
กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ
กอสราง 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
     กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          
     1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน มีไมเพียงพอจึงทํา
ใหการปฏิบตัิงานไมสมบูรณ                                         
     2.  เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในงานดาน
เทคนิคของระบบงานตางๆ  เชน  ประปา  ไฟฟา  
ฯลฯ    
กิจกรรมงานผังเมือง    
     1.  เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการ
บังคับใชระเบียบ กฎหมาย เก่ียวกับการผังเมือง
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ีตองปฏิบัติใหถูกตอง
ตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสราง
อาคาร 
สํานักงานปลัด 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
     1.  แตงตั้งหัวหนาสํานักปลัดปฏิบัติหนาท่ีเจา
พนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     2.  จัดตั้งงบประมาณเพ่ือเปนคาบํารุงรักษา
และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณท่ีใชในงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอตอความตองการ          
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     1.  ใหความรูแกผูนําชุมชนกลุมประชาชนท่ี
เปนแกนนํา เชน อสม.อปพร. ฝายปกครอง ผรส.ฯ 
เพ่ือนําไปเผยแพรใหกับประชาชนภายในชุมชน 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     2. ฝายปกครองตําบลหวยยอด พรอมชุด
รักษาความสงบตําบลหวยยอด เพ่ือตั้งจุดสกัด
เก่ียวกับยาเสพติดในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
     3.  ใหความรูแกนักเรียนและเยาวชนเก่ียวกับ
พิษภัยของยาเสพติด 
     4.  ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายภายใน
ชุมชนหรื อประชาสัม พันธ เ ว็บ ไซตหรื อการ
ประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเขาถึงเก่ียวกับพิษภัยของยา
เสพติดและโทษของผูเสพยาเสพติด 
กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชน
จากโรคติดตอ(โรคไขเลือดออก) 
1.  มีการพนหมอกควันเคมี การใสทราย อะเบท  
เพ่ือปองกันโรคไขเลือดออก 
2.  การประชาสัมพันธใหประชาชน มีความรู
เ ก่ียวกับการปองกันตนเองและบุคคลภายใน
ครอบครัวจากโรคติดตอ (ไขเลือดออก)      
3. ให อสม.ตําบลหวยยอดรวมกันทํางานดานการ
ปองกันโรคและควบคุมโรค 
กองคลัง 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
    กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 - ใหเจาหนาท่ีจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียน 
ทรัพยสินใหครบถวนสมบูรณ 
   - ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีและน้ําประปา 
ใหมากข้ึน เรงรัดการจัดเก็บ การแจงยอดลูกหนี้
คางชําระ    
กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   - จัดหาท่ีจัดเก็บพัสดุใหเปนสัดสวนเพ่ือปองกัน
พัสดุสูญหาย 
  - มีคําสั่งแบงงานภายในกองคลัง 
  - จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมและให
ศึกษาระเบียบกฎหมายใหเขาใจ 
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 กองชาง 
 3.  กิจกรรมการควบคุม 
     กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ
กอสราง 
     1.  การสงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมเก่ียวกับ
การควบคุมการกอสรางและบริหารจัดการเปนไป
ตามระเบียบ 
2.  การใชกฎหมาย ระเบียบ หรือจากหนวย 
งานท่ีเก่ียวของ     
กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง      
     1.  จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ  กอน
ใชงาน  และใหไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรม 
การตรวจการจางกอนการใชงานทุกครั้ง        
2.  การใชกฎหมาย  ระเบียบ  หรอืจากหนวย  
งานท่ีเก่ียวของ 
     กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          
     1.  ขอเปดกรอบอัตราบุคลากรของกองชาง  
เพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  
     2.  ใหเจาหนาท่ีเตรียมพรอม  สําหรับการ
บริการงาน ดานสาธารณูปโภคอยางสมํ่าเสมอ  
และมีการฝกปฏิบัติการแกไขปญหาเรงดวนอยาง
สมํ่าเสมอ  
     3.  สงเจาหนาท่ีเขารับการฝกอบรมงานดาน
สาธารณูปโภค และขอรับคําปรึกษาจากหนวยงาน
ท่ีรับผิดชอบโดยตรง เชนการไฟฟาสวนภูมิภาค 
     กิจกรรมงานผังเมือง                          
     1.  ขอเปดกรอบอัตราบุคลากรของกองชาง  
เพ่ิมเพ่ือใหเพียงพอตอการปฏิบัติงาน    
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 2.  ปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญท่ีสํานักงานโยธาธิ
การ  และผังเมืองจังหวัด  
     3.  คนหาขอมูลเก่ียวกับ กฎหมายการผังเมือง
และกฎหมายอ่ืน ท่ีเก่ียวของท่ีจะตองนํามาใชประ 
กอบการ พิจารณาอนุญาตกอร า งอาคารให
ประชาชนหมูบานไดเขาใจ 
สํานักงานปลัด 
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
     1.  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน
และและเตรียมความพรอมใหทันตอสถานการณ
ตลอด 24  ชั่วโมง 
     2.  ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน
เก่ียวกับการปองกันสาธารณภัยตาง ๆ 
     กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ 
     ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายภายในชุมชน
หรือประชาสัมพันธเว็บไซตหรือการประชาสัมพันธ
ต า งๆใหความรู แกนั ก เรี ยน  เยาวชน   และ
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล
หวยยอด เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษ
ของผูเสพ 
     กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดตอ(โรคไขเลือดออก) 
     1.  การรณรงคใหความรูแกประชาชน ในการ
ปองกันและใหความ รูแกประชาชนในหมูบาน ใน
การปองกันและกําจัดยุงลาย 
     2.  แจกเอกสารแผนพับประชาสัมพันธเก่ียว 
กับการปองกันตนเอกจากโรคติดตอ(ไขเลือดออก) 
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สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

 กองคลัง 
    กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- มีการประชาสัมพันธข าวสารงานดานการ
พัฒนาการจัดเก็บรายได การจัดเก็บภาษี หรือการ
ยื่นแบบ ผานชองทางการในรูปแบบตางๆ เพ่ือใหผู
มีหนาท่ีชําระภาษีหรือผูเก่ียวของสามารถเขาถึง
ขอมูล การประสานขอมูลไดอยางท่ัวถึง 
กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุการจัดซ้ือจัดจาง  
โดยการจั ด ซ้ื อจั ด จ า งด ว ย วิ ธี คั ด เ ลื อกตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 มาตรา 65(1)(ข) หรือวิธี
เฉพาะเจาะจอง ตามมาตรา 56 (2)(ง) กรณีมี
ความจําเปนตองใชพัสดุนั้นโดยฉุกเฉิน ควรแจงให
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ทราบถึง  
ระเบียบ กฎหมาย  การเงิน  พัสดุท่ีเปลี่ยนแปลง
ใหมๆ ดําเนินการโดยถือตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารฯ เนนความโปรงใสและตรวจสอบได 
กองชาง 
4.  สารสนเทศและการส่ือสาร 
     กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ เขียนแบบ
กอสราง 
     1.  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน  
โดยตรวจขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลอมภายใน
และภายนอก      
     2.  ตรวจสอบขอมูลขาวสาร  เพ่ือรองรับ
หนังสือสั่งการและกฎ  ระเบียบตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
     1.  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน  
โดยตรวจขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลมภายใน
และภายนอก 
     2.  ตรวจสอบขอมูลขาวสาร  เพ่ือรองรับ
หนังสือสั่งการและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

 



แบบ ปค. 4 (ตอ) 
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          
     ใชการสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลรวมท้ังระบบสารสนเทศและการสื่อ 
สารท้ังหมด  ท่ีมีอยูอยางตอเนื่องเพ่ือทราบความ
คืบหนาของการดําเนินการ  และจัดทําแผนการ
ควบคุมภายในตอไป ตรวจสอบขอมูลขาวสาร  
เพ่ือรองรับหนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบตาง ๆ  
ท่ีเก่ียวของ      
     กิจกรรมงานผังเมือง                          
     ใชการสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตาม
ประเมินผลรวมท้ังระบบสารสนเทศ และการสื่อ 
สารท้ังหมดท่ีมีอยูอยางตอเนื่อง 
เพ่ือทราบความคืบหนาของการดําเนินการ และ
จัดทําแผนการควบคุมภายในตอไป  ตรวจสอบ
ขอมูลขาวสาร  เพ่ือรองรับหนังสือสั่งการและกฎ  
ระเบียบตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ 
สํานักงานปลัด 
5.  กิจกรรมการติดตามผล 
     กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
     มีการรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานเก่ียวกับ
ผูประสบสาธารณภัยในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลหวยยอด     
กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     ใหผูนําชุมชนกลุมประชาชนท่ีเปนแกนนํา เชน  
อสม. อปพร. ฝายปกครอง  ผรส.ฯ สอดสอง
ประชาชนภายในหมูบานของตนเอง เพ่ือใหองค 
การบริหารสวนตําบลหวยยอด  ดําเนินการในสวน
ท่ีเก่ียวของ 
     กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือ
ประชาชนจากโรคติดตอ(โรคไขเลือดออก) 
     ใหผูนําชุมชนและ อสม.รวมกันสอดสองดูแล
ประชาชนภายในหมูบานของตนเอง 

 



แบบ ปค. 4 (ตอ) 
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กองคลัง 
5.  กิจกรรมการติดตามผล 
    กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
    - มีการควบคุมท่ีเพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค
ของการควบคุมไดในระดับหนึ่ง แตยังคงมีจุดออน 
คือ ไม มีการจั ด ทําแผน ท่ีภา ษีและทะเบียน
ทรัพยสินใหครบถวนสมบูรณ และขาดการ
ประชาสัมพันธการจัดเก็บภาษีและการเรงรัดการ
จัดเก็บ การแจงยอดลูกหนี้คางชําระ 
     กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
   - มีการควบคุมท่ีเพียงพอบรรลุวัตถุประสงคของ
การควบคุมในระดับหนึ่ง แตยังมีจุดออน คือการ
เรงใหมีการจัดหาท่ีสําหรับการจัดเก็บพัสดุใหเปน
สัดสวนเพ่ือปองกันพัสดุสูญหายและการแบงคําสั่ง
มอบหมายหนาท่ีในกองคลังในการจัดทําทะเบียน
คุม พัส ดุ ท่ีชั ด เจนเ พ่ือควบคุมทรัพย สิ นของ
หนวยงานอยางเปนระบบ 
กองชาง 
5.  กิจกรรมการติดตามผล 
     กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ
กอสราง 
     ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  โดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผูอํานวยการกองชาง     
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด 
     กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
     ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  โดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  ,  ผูอํานวยการกองชาง
และปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด      

 

 
 



แบบ ปค. 4 (ตอ) 
 

องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด  อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 
รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 
 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          
     ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผูอํานวยการกองชาง    
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด    
     กิจกรรมงานผังเมือง                          
     ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  โดย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  ,  ผูอํานวยการกองชาง     
และปลัดองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด 
 

 

 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด   อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง   ประเมินองคประกอบควบคุมภายในท้ัง  ๕   
องคประกอบของการควบคุมภายใน   มีการควบคุมท่ีเพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยังมีจุดออนท่ี
ตองจัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ดังนี้  
  สํานักงานปลัด 
กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 1.  ขาดเจาพนักงานปองกันและบรรเทาเทาสาธารณภัยท่ีปฏิบัติงานโดยตรง 
2.  ครุภัณฑยานพาหนะวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไมเพียงพอตอการใช
งาน 
       กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด สวนใหญเปนพ้ืนท่ีภูเขาสลับท่ีราบและเปนรอยตอติดเขต
อุทยานเขาปูเขายาในพ้ืนท่ีบางสวน  สามารถใชเปนเสนทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและยากแกการจับกุม 
       กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  (โรคไขเลือดออก) 
 1.  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกันตนเองจากโรค ติดตอ  (โรคไขเลือดออก) 
 2.  พ้ืนท่ีมีน้ําทวมขังเปนแหลงกําเนิดยุงทําใหยากแกการควบคุม เชนมีขุมน้ํา ซ่ึงเกิดจากการทําเหมืองแรเดิม
หลายแหง  
 
 
 



แบบ ปค. 4 (ตอ) 
 

กองคลัง 
  กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

1. การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินยังไมครบถวน   สมบูรณ   
2. ผูมีหนาท่ีชําระภาษี และคาน้ําประปาบางรายไมใหความรวมมือในการเสียภาษี และคาประปา  

และผูเสียภาษี บางรายไมไดอยูในพ้ืนท่ีทําใหมีภาษีคางชําระ 
  กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

1.  พัสดุของหนวยงานยังไมมีสถานท่ีจัดเก็บท่ีเปนสัดสวน 
2. ขาดเจาหนาท่ีท่ีมาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินท่ีเพียงพอเนื่องจากมีนักวิชาการพัสดุ ซ่ึงตอง 

รับผิดชอบงานหลายอยางจึงทําใหการจัดทําทะเบียนคุมบางครั้งไมเรียบรอยคลอบคลุม  
3. เกิดจากรัฐบาลและหนวยงานท่ีเก่ียวของออกระเบียบกฎหมายใหมท่ีมาบังคับใชมีการ 

เปลี่ยนแปลงบอย  
  กองชาง 
 กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง 
 1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ  จึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน งานสํารวจระดับหรือ 
แนวตาง ๆ  ตองใชบุคลากรอยางนอย  4  คน                                                                               
 2.  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ  เชน  ครุภัณฑสํารวจ   
 3.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
 1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
 2.  การกอสรางโครงสรางและวัสดุกอสรางบางสวนไมไดมาตรฐาน  หรือตามขอกําหนดของแบบ
กอสราง    
       กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  
 1.  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณและท่ัวถึง 
 2.  เจาหนาท่ีไมมีความเชี่ยวชาญในงานดานเทคนิคของระบบงานตาง ๆ  เชน  ประปา  ไฟฟา  ฯลฯ    
  กิจกรรม  งานผังเมือง    
 1.  เจาหนาท่ียังขาดความรูความเขาใจในระเบียบ  กฎหมาย  เก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของ  ท่ีตองปฏิบัติใหถูกตอง  ตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสรางอาคาร                                                                  
2.  การประชาสัมพันธเผยแพรความรู  เก่ียวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  ท่ีจะตอง
นํามาใชประกอบการพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร  ใหประชาชนยังไมเพียงพอ   จึงทําใหประชาชนยังไม
เขาใจในระเบียบ กฎหมาย  ดังกลาว 
 
          

 
(ลงชื่อ)...............ประเพียร.......หลัดกอง............  

                                                     (นายประเพียร   หลัดกอง) 
                                                 ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด             

                        วันท่ี   19    เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2562    
 

                 



 แบบ ปค. 5 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการปฏิบัติงานปองกันและ
บรรเทาสารณภัยเปนไปดวยความ
เรียบรอยและมีประสิทธิภาพในการ
ใหบริการแกประชาชนในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลหวยยอด 
 

1.ขาดเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยท่ี 
ปฏิบัติงานโดยตรง 
2.ครุภัณฑยาน 
พาหนะวัสดุอุปกรณ 
เครื่องใชในงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัยมีไมเพียงพอตอการ
ใชงาน 

1.มีการจัดทําคําสั่งแบงงาน  
มอบหมายหนาท่ีการ
ปฏิบัติงาน 
2.มีการออกคําสั่งจัดชุด
ปฏิบัติการเวรยามเตรียม
ความพรอมเผชิญเหตุสาธารณ
ภัย ตลอด  24  ชัว่โมง 
3.มีการจัดกิจกรรม/โครงการ
เพ่ือฝกอบรมและทบทวน
ศักยภาพ อปพร. 
 

การควบคุมท่ีมีอยู
สามารถบรรลุ
วัตถุประสงคของ
การควบคุม 
 

1.ขาดเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยท่ี
ปฏิบัติงานโดยตรง 
2.ครุภัณฑยานพาหนะ
วัสดุอุปกรณเครื่องใช
ในงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมี
ไมเพียงพอตอการใช
งาน 

1.แตงตั้งหัวหนาสํานัก 
ปลัด ปฏิบัติหนาท่ีเจา
พนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
2.จัดตั้งงบประมาณ
เพ่ือเปนคาบํารุงรักษา
และจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ 
ท่ีใชในงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยให
เพียงพอตอความ
ตองการ 

สํานักงานปลัด 

 
 
 
 



แบบ ปค. 5 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกจิอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2.กิจกรรม 
การปองกนัและแกไขปญหา 
ยาเสพติด 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันการแพรระบาดของยาเสพติดใน
กลุมประชาชน ทุกเพศทุกวัย ในเขตพ้ืนท่ี
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด 

พ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหวยยอด สวนใหญ
เปนพ้ืนท่ีภูเขาสลับท่ีราบ
และเปนรอยตอตดิเขต
อุทยานเขาปูเขายาในพ้ืนท่ี
บางสวน  สามารถใชเปน
เสนทางลําเลียงยาเสพตดิ
ไดงายและยากแกการ
จับกุม 
 

1.ใหความรูแกผูนําชุมชนกลุม
ประชาชนท่ีเปนแกนนํา เชน อสม. 
อปพร. ฝายปกครอง ผรส.ฯ เพ่ือ
นําไปเผยแพรใหกับประชาชน
ภายในชุมชน 
2.ฝายปกครองตําบลหวยยอด
พรอมชุดรักษาความสงบตําบล
หวยยอดตั้งจุดสกัดเก่ียวกับยาเสพ
ติดในพ้ืนท่ีเปาหมาย 
3.ใหความรูแกนักเรยีนและ
เยาวชนเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพ
ติด 
4. ประชาสัมพันธผานเสยีงตาม
สายภายในชุมชนหรือ
ประชาสมัพันธเว็บไซตหรือการ
ประชาสมัพันธตางๆ ท่ีเขาถึง
เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติดและ
โทษของผูเสพยาเสพตดิ 

การควบคุมท่ีมีอยูยัง
ไมเพียงพอ 
เน่ืองจากผูคา  
ผูเสพ รูถึงการตั้งจุด
ตรวจ/จุดสกัด  ทํา
ใหยากแกการจับกุม
และประชาชนไมให
ความสําคญัตอโทษ
และพิษภัยของยา
เสพติด 
 

พ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหวยยอด สวนใหญ
เปนพ้ืนท่ีภูเขาสลับท่ีราบ
และเปนรอยตอตดิเขต
อุทยานเขาปูเขายาในพ้ืนท่ี
บางสวน  สามารถใชเปน
เสนทางลําเลียงยาเสพตดิ
ไดงายและยากแกการ
จับกุม 
 

1.ใหความรูแกผูนําชุมชน
กลุมประชาชนที่เปนแกนนํา 
เชน  
อสม. อปพร. ฝายปกครอง 
ผรส.ฯ เพ่ือนําไปเผยแพร
ใหกับประชาชนภายในชุมชน 
2.ฝายปกครองตําบลหวย
ยอดพรอมชุดรักษาความสงบ
ตําบลหวยยอดตั้งจุดสกัด
เก่ียวกับยาเสพติดในพ้ืนที่
เปาหมาย 
3.ใหความรูแกนักเรียนและ
เยาวชนเก่ียวกับพิษภัยของยา
เสพติด 
4.ประชาสัมพันธผานเสียง
ตามสายภายในชมุชนหรือ
ประชาสัมพันธเว็บไซตหรือ
การประชาสัมพันธตางๆ ที่
เขาถึงเก่ียวกับพิษภัยของยา
เสพติดและโทษของผูเสพยา
เสพติด 

สํานักงานปลัด 

 



 แบบ ปค. 5 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3.กิจกรรมการปองกันและการ
ชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ 
(โรคไขเลือดออก) 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือปองกันประชาชนจากโรคติดตอ
(ไขเลือดออก) 
 

1.ประชาชนไมใหความ
รวมมือในการปองกัน
ตนเองจากโรคติดตอ 
(โรคไข เลือดออก) 
2.พ้ืนท่ีมีน้ําทวมขังเปน
แหลงกําเนิดยุงทําให
ยากแกการควบคุม เชน
มีขุมน้ํา ซ่ึงเกิดจากการ
ทําเหมืองแรเดิมหลาย
แหง 

1.มีการพนหมอกควันเคมี 
การใสทรายอะเบท เพ่ือปอง 
กันโรคไขเลือดออก 
2.การประชาสัมพันธให 
ประชาชนมีความรูเก่ียวกับ
การปองกันตนเองและบุคคล
ภายในครอบครัว 
จากโรคติดตอ(ไขเลือดออก) 
3. อสม.รวมกันทํางาน ดาน
การปองกันโรคและควบคุม
โรค 
 

การควบคุมท่ีมีอยู
ยังไมเพียงพอ  
เนื่องจากข้ึนอยูกับ
สภาพแวดลอม
และสภาพภูมิ 
อากาศ 
 

1.ประชาชนไมให
ความรวมมือในการ
ปองกันตนเองจาก
โรคติดตอ (โรคไข 
เลือดออก) 
2.พ้ืนท่ีบริเวณกวางทํา
ใหเกิดน้ําทวมขังเปน
แหลง กําเนิดยุงทําให
ยากแกการควบคุม 
 

1.การรณรงคใหความรู
แกประชาชน ในการ
ปองกันและใหความรู
แกประชาชนในหมู 
บาน ในการปองกัน
และกําจัดยุงลาย 
2.แจกเอกสารแผนพับ
ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
การปองกันตนเอกจาก
โรคติดตอ 

สํานักงานปลัด 

 
 
 



 แบบ ปค. 5 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมดานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
 
วัตถุประสงค 
-  เพื่อใหการพัฒนาจดัเก็บรายไดมีวิธีการ
และหลักเกณฑ การจัดเก็บรายไดมี
ประสิทธิภาพเปนไปตาม แผนพฒันาและ
จัดเก็บรายไดที่ถูกตอง ครบถวน ตาม
บัญชีลูกหนี้  นําเงนิรายไดที ่
จัดเก็บมาลงบัญชีครบถวน   

 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสินไม
สมบูรณ 
- ผูมีหนาทีช่ําระภาษี
และคาน้าํประปา บาง
รายไมใหความรวมมือ 
 
 

 
- การจัดทําแผนพัฒนาและ
จัดเก็บรายได 
- จัดใหมีการประชาสัมพันธ 
การจัดเก็บภาษีและคา
น้ําประปา 
 
 

 
- แผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน
ไมครบถวน
สมบูรณ 
- ผูมีหนาทีช่ําระ
ภาษีและคา
น้ําประปา บางราย
ไมใหความรวมมือ 
 

 
- แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินไมครบถวนสมบูรณ 
- ผูมีหนาทีช่ําระภาษีและคา
น้ําประปา บางรายไมให
ความรวมมือ 
 

 
- จัดทําโครงการแผน
ที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินใหครบถวน
สมบูรณ 
- จัดทําแผนพัฒนา
และจัดเก็บรายได 
- ประชาสัมพนัธการ
จัดเก็บภาษี และคา
น้ําประปา เพิ่มข้ึน 
- ใหผูอํานวยการกอง
คลังกําชบัเจาหนาที่
เรงรัดติดตามลูกหนี้
ภาษ ี

 
-กองคลัง 
-กองชาง 

 
 

 



 แบบ ปค. 5 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

กิจกรรมดานงานทะเบียนทรัพยสิน
และพัสดุ 
 
วัตถุประสงค 
- เพื่อใหการบริหารพัสดุสอดคลองกับ
แผนการใชจายเงิน และแผนการจัดซื้อจัด
จาง 
- เพื่อใหมีการจัดทํา การควบคุม รายรับ – 
รายจาย วสัดุ ครุภัณฑ การดูแลรักษา
ครุภัณฑ และการตรวจสอบพสัดุประจําป  

- พัสดุของหนวยงานยังไม
มีสถานที่จดัเก็บที่เปน
สัดสวน 
- ขาดเจาหนาทีท่ี่มาจัดทํา
ทะเบียนคุมทรัพยสินที่
เพียงพอเนื่องจากมี
นักวิชาการพัสดุ ซึ่งตอง
รับผิดชอบงานหลายอยาง
จึงทําใหการจัดทําทะเบียน
คุมบางคร้ังไมเรียบรอยคล
อบคลุม 
- เกิดจากรัฐบาลและ
หนวยงานที่เก่ียวของออก
ระเบียบกฎหมายใหมที่มา
บังคับใชมีการเปลี่ยน 
แปลงบอย 

  - จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
ฝกอบรมและใหศึกษาระเบียบ
กฎหมายใหเขาใจ 
 

เจาหนาทีป่ฏิบัติ
ตามระเบียบโดย
เครงครัด โดยการ
สงเจาหนาที่เขารับ
การฝกอบรมฯ 
- มีคําสั่งแบงงาน
ภายในกองคลังแต
ยังไมมีเจาพนักงาน
พัสดุที่รับผดิชอบ
โดยตําแหนง 
 

- พัสดุของหนวยงานยังไมมี
สถานที่จดัเก็บที่เปนสัดสวน 
- ความรูความเขาใจดาน
พัสดุของบุคลากร 
 

- ใหเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบไดรับ
การฝกอบรมและให
ศึกษาหนังสือสั่งการ
และคูมือใหดีกอนลง
มือปฏิบัต ิ
-บรรจุโครงการใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน
ของ อบต.หวยยอด
และจัดสรร
งบประมาณในการ
กอสรางหรือตอเติม
อาคารเพื่อใชเปน
สถานที่จดัเก็บพัสดุ
อยางปลอดภัย 

 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 



 แบบ ปค. 5 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนนิงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  
เขียนแบบกอสราง 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการสํารวจ ออกแบบ  เขียนแบบ
กอสรางใหไดตามขอกําหนดของแบบ
กอสรางและบริหารจัดการเปนไปตาม
ระเบียบและโปรงใส ใชอุปกรณเครื่อง 
มือเทาท่ีมีอยูอยางประหยัดและคุมคา
มากท่ีสุด 

 

1. เจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
จึงทําใหการปฏิบัติงาน
ไมสมบูรณ เชน งาน
สํารวจระดับหรอืแนว
ตางๆตองใชบุคลากร 
อยางนอย  4  คน          
2.เครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงานไม
เพียงพอ  เชนครุภัณฑ
สํารวจ   

 

1.ขออัตราบุคลากรของกอง
ชางเพ่ิม 
 2.  เจาหนาท่ีนําเครื่องมือ
เครื่องใชสวนตัวมาชวยใน
การปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมความ
คลองตัวเชนคอมพิวเตอร
ชนิดพกพา 

 

การควบคุมมี
ความเสี่ยงคือ
อุปกรณ
คอมพิวเตอรท่ีนํา 
มาใชงานทําให
เครื่องมีปญหาใน
การทํางาน เชน
ความเร็วของ
เครื่องในการ
ทํางาน หรือไวรัส
คอมพิวเตอร  

 

1.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานมี
ไมเพียงพอ จึงทําใหการ
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน 
งานสํารวจระดับหรือแนว
ตางๆตองใชบุคลากร 
อยางนอย 4  คน          
2.เครื่องมือเครื่องใชใน
การปฏิบัติงานไมเพียง 
พอ เชนครุภัณฑสํารวจ   

 

1.การใชกฎหมาย  
ระเบียบท่ีเก่ียวของ  
2.การสงเจาหนาท่ี
เขารับการอบรม
เก่ียวกับการสํารวจ
ออกแบบ เขียน
แบบและบริหาร
จัดการเปนไปตาม
ระเบียบ 

กองชาง 

 



แบบ ปค. 5 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ
ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหงานควบคุมอาคาร ไดตามขอ 
กําหนดของแบบกอสราง และเปนไป
ตามระเบียบและโปรงใส รวมถึงใช
อุปกรณเครื่องมือเทาท่ีมีอยูอยาง
ประหยัดและคุมคามากท่ีสุด 

1.การกอสรางโครงสราง
และวัสดุกอสรางบางสวน
ไมไดตามมาตรฐานหรือ
ตามขอกําหนดของแบบ
กอสราง                                                                  
2.เจาหนาท่ีผูควบคุมงาน
มีเพียง  2  คน   
ทําใหการควบคุมงาน
กอสรางหลายโครงการ
อาจดูแลไมท่ัวถึง  

1.จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุ
อุปกรณกอนใชงาน และให
ไดรับการเห็นชอบจากคณะ 
กรรมการตรวจการจางกอน
การใชงานทุกครั้ง                                          
2.ใหโบนัสแกเจาหนาท่ีผู 
ปฏิบัติงานเพ่ือเปนการสราง
แรงจูงใจและจิตสํานึกท่ีดีใน
การปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติ 
งานตรวจสอบ
วัสดุอุปกรณกอน
การใชงานไม
ท่ัวถึงและ
บางสวนไมได
ผานความ
เห็นชอบของ
คณะกรรมการ
ตรวจการจาง
กอนการใชงาน 

1.การกอสรางโครงสราง
และวัสดุกอสรางบางสวน
ไมไดตามมาตรฐานหรือ
ตามขอกําหนดของแบบ
กอสราง                                                                  
2.เจาหนาท่ีผูควบคุมงานมี
เพียง  2  คน   
ทําใหการควบคุมงาน
กอสรางหลายโครงการ
อาจดูแลไมท่ัวถึง  

1.การใชกฎหมาย  
ระเบียบท่ีเก่ียวของ 
2.การสงเจาหนาท่ี
เขารับการอบรม
เก่ียวกับการควบ 
คุมการกอสรางและ
บริหารจัดการเปน 
ไปตามระเบียบ 

กองชาง 

 



แบบ ปค. 5 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน
ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ีสําคัญ
ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความเส่ียง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผล
การควบคุม

ภายใน 

ความเส่ียง 
ท่ียังมีอยู 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
 
วัตถุประสงค 
เพ่ือใหมีการดําเนินการดานสาธารณะ
โดยจัดใหมีการดูแลรักษาสถานท่ี
พักผอนหยอนใจสําหรับประชาชนเพ่ือ
พัฒนาเมืองใหนาอยูนาอาศัยอยางยั่งยืน 
 

1.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 
มีไมเพียงพอจึงทําใหการ
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ                                           
2.เจาหนาท่ีไมมีความ
เชี่ยวชาญในดานเทคนิค
ของระบบงานตาง ๆ  
เชน ประปา ไฟฟา   

1.ขออัตราบุคลากรของ 
กองชางเพ่ิม 
2.จัดสงเจาหนาท่ีเขารับการ
อบรมเก่ียวกับงานท่ีปฏิบัติ
อยูซ่ึงจะสามารถนํามาแกไข
ปญหาในการปฏิบัติงานได 
 

1.ไมมีเจาหนาท่ีท่ี
จะโอนยายมากอง
ชาง 
2.งบประมาณมี
ไมเพียงพอในการ
เขารับการอบรม 

1.เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน มี
ไมเพียงพอจึงทําใหการ
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ                                           
2.เจาหนาท่ีไมมีความ
เชี่ยวชาญในดานเทคนิค
ของระบบงานตาง ๆ เชน 
ประปา  ไฟฟา   

1.ขออัตราบุคลากรของ
กองชางเพ่ิม 
 2.ใหเจาหนาท่ีตรียม
พรอมสําหรับการบริการ
งานดานสาธารณูปโภค 
อยางสม่ําเสมอ  และมี
การฝกปฏิบัติการแกไข
ปญหาเรงดวนอยาง
สม่ําเสมอ  
3.สงเจาหนาท่ีเขารับ
การฝกอบรมงานดาน
สาธารณูปโภคและ
ขอรับคําปรึกษาจาก
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง  เชน การไฟฟา
สวนภูมภิาคการประปา
สวนภูมภิาค ฯลฯ 

กองชาง 

 



แบบ ปค. 5 (ตอ) 
องคการบริหารสวนตําบลหวยยอด อําเภอหวยยอด  จังหวัดตรัง 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานส้ินสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2562 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหนวยงานของ
รัฐ หรือภารกิจตามแผนการดําเนินงาน หรือ
ภารกจิอ่ืนๆ ท่ีสําคัญของหนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน 
ท่ีมีอยู 

การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 
ท่ียังมีอยู 

การปรบัปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

4.กิจกรรมงานผังเมือง 
 
วัตถุประสงค 
เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจเร่ือง
กฎหมายขอบังคับของการผังเมืองและ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของที่จะ ตองนํามาใช
บังคับประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาเมืองดานการ
คมนาคมขนสงสาธารณูปโภคและ
สิ่งแวดลอม 

1.เจาหนาท่ีไมมีความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับระเบียบ 
กฎหมายเก่ียวกับการผัง
เมืองและกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของท่ีตองปฏิบัติให
ถูกตอง ตามวัตถุประสงค
ของการขออนุญาตกอสราง
อาคาร 
2.การประชาสมัพันธ
เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายการผังเมืองและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของท่ี
จะตองนํามาใชประกอบการ
พิจารณาอนุญาตกอสราง
อาคาร 

1.จัดสงเจาหนาที่เขารับการ
อบรมเก่ียวกับ 
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานดานผัง
เมือง 
2.ประชาสัมพันธเก่ียวกับ
กฎหมายการผังเมืองและ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของที่
จะตองนํามาใชประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตกอราง
อาคารใหประชาชน 

1.งบประมาณมีไม
เพียงพอในการเขา
รับการอบรม 
2.การประชา 
สัมพันธสรางความ
เขาใจเก่ียวกับการ
บังคับใชยงัไมทัว่ถึง  
และประชาชนยงั
ขาดความเขาใจใน
การบังคับใช
กฎหมายควบคุม
อาคาร 

1.เจาหนาที่ไมมีความ
เชี่ยวชาญเก่ียวกับการผัง
เมืองและกฎหมายอ่ืนที่
เก่ียวของที่ตองปฏิบัติให
ถูกตองตามวัตถุประสงค 
การขออนุญาตกอสราง
อาคาร                                                               
2.การประชาสัมพันธ
เผยแพรความรูเก่ียวกับ
กฎหมายการผังเมืองและ
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของที่
จะตองนํามาใชประกอบ 
การพิจารณาอนุญาต
กอสรางอาคารยังไมเพียงพอ 

1.ขออัตราบุคลากรของ
กองชาง เพ่ิม  
2.ปรึกษาหารือกับ
ผูเช่ียวชาญท่ีสํานักงาน
โยธาธิการและผังเมือง
จังหวัด  
3.คนหาขอมลูเก่ียวกับ
กฎหมาย การผังเมือง 
และกฎหมายอ่ืนท่ี
เก่ียวของท่ีจะตอง
นํามาใชประกอบ 
การพิจารณาอนุญาตกอ
รางอาคารใหประชาชน
หมูบานไดเขาใจ 

กองชาง 

(ลงชื่อ)...........ประเพียร.......หลัดกอง................. 
                                                           (นายประเพียร   หลัดกอง)                                                    

         ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลหวยยอด         
               วันท่ี       เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  2562    


